PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGO
........... & Unité* Travail*Progrés
SECRETARIAT GEMNERAL @ ==========
DU 60U MEMENT

) 2010 = &08 21 septesbre 2040
Décret n® du

portant attributions et organisation de la direction générale
de la solidarite

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 2009-400 du 13octobre 2009relatif aux attributions du ministére des
affaires sociales, de l'action humanitaire et de la solidarité ;

Vu le décret n® 2009-335 du 15 septembre 2009 portant nomination des membres du
Souvernement

Vu le décret n® 2040 - 604 4, 21 septembre 2010 portant organisation du
ministére des affaires sociales, de l'action humaniteaire et de la solidarité.

DECRETE :

TITRE I : DES ATTRIBUTIONS

Article premier : La direction générale de la sclidarité est lorgane technique qui
nsgiste le ministre dans l'exercice de ses attributions en matiére de solidar:té

Elle st chargée, notamment, de :

elanorer et mettre en ceuvre la politigue nationale de solidaritz |
élabore~ et meltre en ceuvre les programmzs de lutte contre les exclusions er
les marginalisations ;

- eleborer, coordonner et mettre en cuvre les programmes el les plans d'action
de solidarité nationale ;
vulgoriser les valeurs de solidarité nationaie
promogvoir toute action visant 4 consolider la cohésion sociale |



participer & ['élaboration des filets de protection sociale susceptibles de
renforcer la solidarité nationale |

définir les modalités de gestien, de suivi et de contréle des fonds de solidarite ;
développer les stratégies de mobilisation des ressources |

ilaborer &t mettre en ceuvre les stratégies de financement de la politique de
solidarité ;

favoriser la concertation des différents acteurs ceuvrant dans le domaine de la
solidarite ;

évaluer les programmes et stratégies de solidarité .

participer et veiller 4 l'application des modalités d'intervention des institutions
d'entraide et des mutuelles dans le cadre de la solidarite ;

initier ou perticiper & ['élaboration et 4 la mise en ceuvre de programmes
spécifigues de prise en charge des personnes ef groupes de personnes
vulnérables ;

développer le partenariat avec le secteur privé, les individualités, les
organisations non gouvernementales et les associations ceuvrant dans le domaine
de la solidarité internationale ;

élaporer e1 mettre en ceuvre les programmes de développement communautaires
dans le cadre de la solidarité ;

élaborer er metire en place un systeme dinformaetion relati 4 la sahdarité
rationale

oérer les ressources humaines, financiéres el le matériel.

TITRE II : DE L'ORSANISATION

Article 2 : La direction générale de lo solidarité est dirigée ef animee par un
directeur genérai '

Article 3. La direction générale de io solidarité, outre le secrétariat de direction,
comprend .’ '

la-direction de la promotion de la solidarité ;

- la directicn des programmes de solidarite ;

la direction administrative et financiére.

Chapitre 1 : Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de secrétariat
gui a rang e chef de service.

Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de



réceptionner et expédier le courrier .

- analyser sommairement les correspondances et autres documents |

. saisir et reprographier les correspondances et autres documents
administratifs

- et dune maniére génerale, executer Toute auire tdche qui peut luw Etre

confige,

Chapitre 2 : De la direction de la promotion de la solidarité

Article 5 : La direction de la promotion de la solidarité est dirigée ef animée par un

dirgcteur.
Elle est chargée, notamment, de -

promouvoir les valeurs de solidarité nationale |

- élaborer et mettre en ceuvre des stratégies, plans et programmes de promotion
des valeurs de solidarité |
élaborer et mettre en ceuvre des stratégies de promofion des programmes
visant la prise en charge durable des groupes vulnérables ;
élaborer et mettre en ceuvre les stratégies de promotion des initiatives
communautaircs dans le cadre de la solidarité nationale .
vulgariser les initiatives individuelles et collectives, susceptibles de renforcer
la cohésion sociale
vulgeriser les bonnes pratiques collectives de salidarite nationale .

- dévzlopper le partenariat avec le secteur privé, les indiviaualités. les
organisations de la société civile ainsi que les communautés dans le cadre de lo
pramation de la solidarité ;
élaborer et mettre en ceuvre des plans de mobilisation des foids de solhdarite
au plan national et international
élaborer et mettrz en ceuvre des stratégies de financement des programmes de
solidarité et dentraide en faveur des persorres et groupes de personnes
vulnérohles :
mitier ou particper aux initiatives de plaidoyer pour Iélaboration de régimes de
securite socuale
concevoir et mettre en ceuvre le systéme dinformation relatif a la promotion de
a solidarite,

Article 6 : La direction de la promotion de ia solidarite comprend :
i= service de ln mé thode de promotion de la solidarite

'z service de lo promotion des acTions de solidarite chives
s service de linformation, de la documentation et e la recrerche




Chapitre 3 : De la direction des progrommes de solidarite

Article 7 @ La direction des programmes de solidarité est dirigee ef animee par un
directeur

Elle est chargée, notamment, de

. ilaborer et mettre en ceuvre des stratégies didentification et de valorisation

des actions de solidarité ;
constituer un portefeuille de projets individuels et collectifs ;

_ définir les modalités de gestion du portefeuille des projets de solidarite ;

_ élaborer et mettre en ceuvre un plan marketing social pour maobiliser les
individualités et autres acteurs du secteur public 2t privé, les organisations de
la société civile, les communautés autour des actions de solidarite |

_ constituer et veiller & la mise & jour des connaissances sur les risques
dexclusicn 2t de marginalisation des communaufes |

. définir et veiller @ lapplication de la réglementation sur les modalités de
qestion, de suivi et de contrle des fonds produits par I'élan de solidarité ;
élabarzr et mettre en ceuvre les mécanismes facilitant l'acces des cersonnes et
groupes de personnes vulnérables aux sources de financement mibligues et
prvess.,
élabarer et mettre en ceuvre ges s-ratégies de financenent aes initatives
communauTaires ;
parsiziper au renforcement des :ﬂpm_'l'réﬂ ge gestion dzs projets ca schdarite
des cersonnes et des communautés |
concenoir el mettre en nuvre ‘e systéme dinformetion relatif au
développemen’ de la solidar té

Article 8 : La direction des programmes de soliclarite cemprend

le service des projets |
lz service de morketing socia’ |
le service de Vinformation de la documenration e dz la recheche

Chepitre £ @ De la direction adiministrative ¢t fincrciere

Article 9 : La direction administrative 21 firanciers est dirgée et onimee sar un
directeur

Elle est chargee, notamment, de

assurer ia gesticn administrative 30 personnzl
gérer et executer le budget
i1 or el confriler e materiel




Article 10 : La direction administrative et financiére comprend :

- e service administratif ;
- le service du personnel ;
- |e service des finances et du matériel,

TITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 11 @ Les attributions et I'organisation des services et des bureaux 4 créer,
en tant que besoin, sont fixées par un arrété du ministre.

Article 13 : Chague direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par un
secrétaire qui a rang de chef de bureaou.

Article 13 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la République d

Fait a Brazzaville, le embre 2010

2000 - s08

Par le Président de la Républigue,

La ministre des affaires sociales,

l'action humanitaire et de la scnli e

Le ministre des finances, du budget
et du portefeuille public,

£ _1_,__" J | vy I. _____fﬂ ! e :
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Emilienne RAOUL. - Gilbert ONDONGO . -

Le ministre de la fonction publigue

et de la réforme de 'Etat, 1




